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El centro especial de empleo Indesa necesita
incorporar 80 personas para la campana de verano

Los refuerzos de personal se destinaran a las areas de cocina, lavanderia y
limpieza en distintos municipios del territorio

Vitoria-Gasteiz, 13 de mayo de 2026. El Centro Especial de Empleo Indesa ha puesto en marcha un
proceso de seleccion para la incorporacion de 80 personas con el fin de reforzar sus areas de cocina,
lavanderia y limpieza durante la campafia de verano, que se desarrollard entre los meses de junio, julio,
agosto y septiembre.

Las contrataciones estdn destinadas a cubrir puestos de operarios y operarias en los centros y
servicios que Indesa gestiona en los municipios de Vitoria-Gasteiz, Laudio, Oion-Oyo6n, Amurrio y
Agurain.

Al tratarse de un centro especial de empleo, las ofertas estan dirigidas prioritariamente a personas
con discapacidad, en linea con la mision de Indesa de proporcionar empleo estable y de calidad a
personas con diversidad funcional para favorecer su plena inclusion laboral y social. En todo caso, la
convocatoria también se dirige a personas sin discapacidad si con las primeras no se cubren todos los
puestos de trabajo.

Indesa es una sociedad sin &nimo de lucro, participada mayoritariamente por la Diputacion Foral
de Alava, y cuenta también con la participacion de otras administraciones publicas del territorio, ademas
del Gobierno Vasco. Con una plantilla que supera el millar de personas integrada en un 90% por personas
con discapacidad, Indesa esta consolidada como el centro especial de empleo referente en Alava y una
de las principales generadoras de empleo en el territorio.

Su actividad abarca un amplio abanico de servicios e iniciativas industriales, entre los que se
incluyen la limpieza de centros civicos, la lavanderia hospitalaria, la cocina de residencias, la jardineria,
la gestion documental, la cafeteria de aeropuerto de Foronda, los talleres auxiliares para la industria y la
prestacion de servicios tanto a administraciones publicas como a empresas privadas. Todo ello se
sustenta en un modelo basado en la formacidn, el acompafiamiento y la creacion de itinerarios
personalizados, que permite a cada persona desarrollarse profesionalmente y participar con plenitud en
la comunidad.

A donde dirigirse

Las personas interesadas en optar a alguno de estos puestos pueden enviar su curriculum vitae al correo
electronico: Indesa2010.portaldeempleo@araba.eus
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