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Una treintena de empresas se reunira con estudiantes y
personas tituladas en Formacion Profesional en la Feria de

Empleo de Alava

> Tendra lugar el dia 25 de noviembre de 16:00 a 19:00 horas en el Palacio de Congresos
Europa. Las inscripciones ya estin abiertas hasta el dia 20 de noviembre, y las
personas interesadas en entrevistarse con alguna de las empresas alavesas presentes

podran hacerlo a través de www.fponlharaba.eus/feria-de-empleo/

> Las “Jornadas de Empleabilidad FP Alava” tienen como objetivo ser un espacio de
aprendizaje e intercambio que favorezca la insercion laboral o mejora de la
empleabilidad del alumnado de FP del territorio, acercandoles a las necesidades del

mercado laboral

> Como novedad este afio, al celebrarse el 25 de noviembre y coincidir con el “Dia
Internacional de la eliminacion de la Violencia contra las Mujeres” la Feria contara
con un espacio de sensibilizacion y participacion centrado en la prevencion de las

violencias machistas en el ambito laboral

> Durante esta edicion los talleres dirigidos a los y las estudiantes de Formacion

Profesional se realizaran en los diferentes centros desde el 23 hasta el 27 de noviembre

> La iniciativa parte del Departamento de Empleo, Comercio, Turismo 'y
Administracion Foral de la Diputacion Foral de Alava, y cuenta con el apoyo del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, LANBIDE - Servicio Publico Vasco
de Empleo y las redes de centros de Formacion Profesional de Euskadi: Ikaslan Araba

y HETEL

Vitoria-Gasteiz, 12 de noviembre de 2026. Bajo el lema “FP ON LH”, del 23 al 27 de noviembre
tendran lugar “Las Jornadas de Empleabilidad de FP de Alava”, con el objetivo de ser un espacio
de aprendizaje e intercambio que favorezca la insercion laboral o mejora de la empleabilidad del

alumnado de FP de Alava, acercandoles a las necesidades del mercado laboral. Para ello, se contara
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con distintas propuestas formativas, asi como con la presencia de 25 empresas y agentes publicos

clave en el territorio alavés.

En concreto, las actividades planteadas se dirigen a dos colectivos diferentes. Por una parte, los
talleres en los centros de FP, que se celebraran del 23 al 27 de noviembre, con el foco en el
alumnado de Formacion Profesional de los centros de Alava, y con actividades —principalmente
talleres- centradas en su orientacion laboral. Y, por otro lado, la Feria de Empleo, abierta a
cualquier persona titulada en FP y que consistira principalmente en concertar entrevistas entre

aspirantes a un empleo y las 25 empresas alavesas que participan en este evento.

Las Jornadas estan organizadas por el Departamento de Empleo, Comercio, Turismo y
Administracion Foral de la Diputacién Foral de Alava, y cuentan con el apoyo del Departamento
de educacion del Gobierno Vasco, LANBIDE - Servicio Publico Vasco de Empleo, y de la red de
centros de Formacion Profesional de Euskadi: Ikaslan Araba y HETEL.

Como novedad este afio, al celebrarse el 25 de noviembre y coincidir con el “Dia Internacional de
la eliminacion de la Violencia contra las Mujeres” habra un espacio en la Feria de sensibilizacion

y participacion centrado en la prevencion de las violencias machistas en el &mbito laboral.
Feria de Empleo

La Feria de Empleo tendrd lugar el miércoles 25 de noviembre de 16:00 a 19:00 horas.
Previamente, a las 15:45 horas se realizard una visita por los stands por parte de las entidades

organizadoras.

Esta dirigida principalmente a personas tituladas en FP que buscan empleo o desean mejorar el
actual. Las personas interesadas, que quieran acudir a la Feria, que es de caracter gratuito, deben

inscribirse previamente en www.fponlharaba.eus/feria-de-empleo/ hasta el 20 de noviembre

para mantener una cita con las empresas.

Esta jornada acercara la realidad de la FP y sus titulados/as, al tejido empresarial alavés,
fomentando la participacion de las empresas en los procesos de formacion de todos los centros de
FP e impulsando la contratacion de personas con esta cualificacion profesional. Para ello, se

contard con la presencia de estas 25 empresas con presencia en Alava:

AEG Power Solutions Ibérica, AJL Ophthalmic, Alavesa de Mecanica y Transformaciones

(Logiberia), Aldakin, Basquevolt, BTI Implant System, Cybertix, EBA,Egoin Wood Group,
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FIASA, Giroa Veolia, Hutchinson Intecsa, Ingurua Abentura, Mateco, OHMNIA Group, Orona,
PepsiCo, Pferd, RPK, Secure-IT, Serveo, Talgo, ULMA, Venticlima, Zaintzen

Talleres en los centros

Durante esta edicion, los talleres de empleabilidad se realizaran dese el 23 hasta el 27 en los centros
de FP alaveses del CIFP Mendizabala LHII, CIFP Ciudad Jardin LHII, CPIFP Egibide-Nieves
Cano LHIPI, ERAIKEN-CIFP Construccion LHII, CPIFP Egibide LHIPI - Jests Obrero, IES
Francisco de Vitoria LHI, CPIFP Egibide LHIPI -Arriaga y CIFP Agrario Arkaute LHII. En total,
mas de 200 estudiantes tendran la oportunidad de asistir a estos talleres de una hora de duracién
en euskera y castellano sobre temas de buisqueda de empleo, marca personal, motivacion para el
empleo, proceso de busqueda de trabajo, etc, con el objetivo de proporcionar un espacio de
aprendizaje e intercambio que favorezca las posibilidades de insercion laboral o mejora de la

empleabilidad del alumnado de FP de Alava.

También busca fomentar la iniciativa emprendedora entre estas personas, asi como otras
competencias transversales de creatividad, motivacion, liderazgo e innovacion que faciliten su

imsercion en el mercado laboral alavés.

Stand de sensibilizacion 25 Noviembre

Como novedad este afio, al celebrarse el 25 de noviembre y coincidir con el Dia Internacional de
la eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, habréa un espacio en la feria de sensibilizacion y
participacion centrado en la prevencidon de las violencias machistas en el d&mbito laboral. La
celebracion de este taller ofrece una oportunidad para trasladar la reflexion sobre las violencias
machistas en el &mbito profesional, y abordara cuestiones como el acoso sexual, el acoso por razén
de sexo, los comportamientos sexistas, los estereotipos de género, la discriminacion y la
responsabilidad de todas las personas en la construccion de espacios de trabajo seguros,

igualitarios y libres de violencia.

La propuesta combina sensibilizacion, reflexion, participacion, compromiso e informacion,
mediante una dinamica sencilla y accesible para las personas participantes. El objetivo es que
quienes se acerquen al stand puedan reflexionar sobre situaciones que pueden producirse en los

espacios laborales y asumir un compromiso concreto para contribuir a su prevencion.

3/4



B (Q) ikas.an HETEL D

Araba

arsbazdlava Qewe £ HN LH @

Se elaborara un violentometro adaptado al ambito laboral, utilizando ejemplos de situaciones y
comportamientos que pueden producirse en espacios de trabajo. Su finalidad es facilitar una
herramienta visual, sencilla y practica que permita identificar diferentes comportamientos, desde
aquellas actitudes que pueden estar normalizadas hasta situaciones de mayor gravedad que

requieren una respuesta y actuacion rapida.

Para mas informacion:

Maite Gutiérrez Alvaro
Tfno: 944 01 53 06. Movil 639 197 133.
E-mail: maite@vkcomunicacion.com
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