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Mar Dabán marca como prioridad continuar 
avanzando hacia el pleno empleo técnico 
 

Impulsará nuevas acciones formativas en logística, construcción e IA 

El apoyo al comercio local y el desarrollo la plataforma online de 

comercialización de viajes de Álava son otras de sus prioridades  

Anuncia la aprobación antes de fin de año de una nueva OEP  

 

Vitoria-Gasteiz, 6 de noviembre de 2026.- La diputada foral de Empleo, Comercio, Turismo y 

Administración Foral, Mar Dabán, ha fijado como prioridad de su área de gobierno, para la parte final 

de la legislatura, la creación de “más empleo y de más calidad” con el objetivo de continuar avanzando 

hacia el pleno empleo técnico. Dabán ha explicado que impulsará para ello acciones formativas en 

logística, construcción e IA, así como, programas dirigidos a las personas con dificultades de inserción 

laboral. 

 

El refuerzo del apoyo al comercio minorista local, con discriminación positiva hacia el comercio rural; 

la consolidación de Álava como destino turístico de calidad, sostenible y accesible a través de proyectos 

como Aktibatu Araba y la plataforma online de comercialización de viajes a Álava; y la modernización 

de la Administración Foral con nuevas ofertas de empleo público, una IA foral y una nueva sede 

electrónica serán otros ejes de sus políticas. 

 

Dabán ha comparecido hoy en comisión ante las Juntas Generales de Álava para exponer las líneas 

generales de sus políticas tras su toma de posesión el pasado 22 de octubre. La diputada foral ha afirmado 

que “soy consciente de que asumo el cargo cuando quedan apenas ocho meses de legislatura. Recojo el 

testigo del excelente y riguroso trabajo de Cristina González, mi predecesora en el puesto, y de todo su 

equipo”.  

 

“Comparto con Cristina González el mismo proyecto dirigido a mejorar la vida de las alavesas y los 

alaveses y hago mías las prioridades que marcó hace tres años al inicio de legislatura: crear más y mejor 

empleo para avanzar hacia el pleno empleo técnico; apoyar al comercio local en su modernización, 

digitalización y relevo generacional; y consolidar Álava como destino de calidad y sostenible para que 

el turismo siga siendo motor de empleo y riqueza para el Territorio”, ha explicado.  

 

La convocatoria anual de ofertas de empleo público para renovar la plantilla foral, adaptarla a las 

demandas y necesidades de la sociedad, y reducir la tasa de interinidad; y la digitalización y la 

modernización de la Administración Foral con el objetivo de simplificar trámites a ciudadanía y 

empresas alavesas y prestar los mejores servicios públicos con eficiencia completan el capítulo de 

prioridades.  
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La diputada foral ha subrayado que las políticas desarrolladas sobre estas prioridades “ofrecen resultados 

positivos y son eficaces para avanzar en el bienestar y la calidad de vida de las alavesas y los alaveses”. 

Dabán ha puesto como ejemplo la reducción de la tasa de paro en tres años del 7,9% al 6,4%, las cifras 

históricas de afiliación a la Seguridad Social y el crecimiento sostenido de entrada de viajeros/as (+13%), 

pernoctaciones (+29%) y estancia media (+15%) en el periodo 2023-2025  

 

“El Departamento ha convocado además durante la legislatura ofertas de empleo público que suman 218 

plazas de 41 categorías diferentes, y ha nombrado 309 nuevos funcionarios y funcionarias de carrera”, 

ha añadido.   

Próximas iniciativas 

Dabán ha informado que trabaja en este momento en la elaboración del proyecto de Presupuestos de 

Álava para 2027 correspondientes al Departamento con el objetivo de “presentar el mejor proyecto 

posible para continuar avanzando en empleo, reforzando la competitividad de nuestro comercio local y 

desarrollando el turismo. También para dar nuevos pasos en la renovación de la plantilla foral y la 

modernización de nuestra Administración”.  

 

“La oferta de formación va a seguir siendo la piedra angular de nuestras políticas de fomento del empleo 

con un peso especial de la cualificación en cuatro áreas demandadas por nuestro tejido productivo: la 

logística, la construcción de viviendas, el manejo y la aplicación de la inteligencia artificial y la 

internacionalización. También vamos a atender con programas específicos a las personas con 

dificultades de inserción laboral”, ha señalado.  

 

En cuanto al comercio minorista local, ha expuesto, “vamos a reforzar las políticas de apoyo al sector 

potenciando las campañas de sensibilización, mejorando la dotación de la línea de ayudas a la inversión 

y los convenios con las distintas asociaciones, y priorizando en todos los programas a los 

establecimientos ubicados en los municipios pequeños y medianos. Mientras que en turismo vamos a 

mantener la estrategia que tan buenos resultados está dando”. 

 

Concretamente, y junto con la promoción nacional e internacional y el lanzamiento de nuevos productos 

turísticos, ha fijado como retos para 2027 el desarrollo en colaboración con el sector de Aktibatu Araba 

y la plataforma profesional online ‘Ven a viajar’ para la comercialización de viajes a Álava; nuevos 

planes de formación para el personal técnico de oficinas de turismo y entidades locales; y la ampliación 

de los acuerdos de colaboración con el tejido asociativo. 

 

La diputada foral ha confirmado a continuación una nueva oferta de empleo público antes de fin de año 

para “aprovechar al máximo la tasa legal de reposición de la plantilla”; y el nombramiento en los 

próximos meses de 103 nuevos/as funcionarios/as de carrera que elevarán a la cifra total en la legislatura 

a 412.  “Este trabajo de renovación y modernización de la plantilla va a continuar en 2027 con el 

lanzamiento de distintos procesos selectivos”.  

 

Finalmente, y en el área de Servicios Generales, ha indicado que se va a avanzar en el proceso de 

digitalización de la Administración Foral con la primera fase del Registro Electrónico de 

Apoderamientos, la licitación del nuevo tramitador de expedientes y la migración completa a la nueva 

sede electrónica. El despliegue del nuevo Plan de Estrategia Digital y una nueva IA foral interna serán 

otros de los proyectos para el próximo año.  
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